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กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

------------------------------------------------------ 

กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้  กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด  เพ่ือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้
ตรวจสอบภายใน  ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป  ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายในกรอบคุณธรรมที่ดีงาม  ในอันที่จะ
นำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

1. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม 

 ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค์ต่อความสามารถในการปฏิบัติ  
งานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มี
คณะกรรมการ  หน่วยตรวจสอบสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลต้องขึ้นตรงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้ง  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ  ทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ซึ่งความเป็นอิสระ
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วน
ของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อยคุณภาพของงาน  ซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืนในกรณี
ที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม        
ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม  โดยลักษณะ
ของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุและข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี  ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรม
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
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2. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง  และยอมรับ

จากบุคคลทั่วไป  รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายใน
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 
1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ  โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ 

และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
3. พึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง  ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์  และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3.3  การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่า
และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจโดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
เท่านั้น 

3.4  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  

  กรอบคุณธรรมฉบับนี้  ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบ       
       (นางชลิฎา  จันคุ้ม) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
            วันที่  27  กันยายน  2565 


